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Rimap:

Tekst Cindy van der Helm & Femke Horneman

DE EUROPESE STANDAARD
VOOR RISK & INSURANCE

MANAGERS

In een wereld waarin risicobeheersing en verzekeringsmanagement steeds complexer worden, is

permanente educatie voor Risk & Insurance Managers onmisbaar. Terwijl in Nederland nog vaak

wordt verlangd dat professionals over een Wft-certificering beschikken, biedt het Rimap-certificaat

van de Federation of European Risk Management Associations (FERMA) een veel passender en hoger

gekwalificeerd alternatief. Paul Brons en Lea Lelijveld van Cingelshouck, beiden Rimap advanced

gecertificeerd en actief (bestuurs)lid binnen NARIM, lichten toe waarom dit certificaat cruciaal is voor de

beroepsgroep.

Lea Lelijveld van Cingelshouck, Corporate Insurance Manager bij NN Re N.V. en voormalig
bestuurslid van NARIM, was de eerste Nederlander die het Rimap-certificaat behaalde.
(foto Cindy van der Helm)

De FERMA introduceerde Rimap in 2015 om een Europese
standaard te bieden voor Risk & Insurance Managers. Een opleiding
gemaakt door en voor de bij FERMA aangesloten associaties,
geaccrediteerd door LHWC een onafhankelijke certificeringsinstantie
uit Zwitserland. Lea Lelijveld van Cingelshouck, Corporate Insurance
Manager bij NN Re N.V. en voormalig bestuurslid van NARIM,

was de eerste Nederlander die het Rimap-certificaat behaalde.
Samen met Paul Brons, Group Insurance Manager bij Rabobank en
NARIM-bestuurslid met educatie in zijn portefeuille, benadrukt zij de
meerwaarde van deze opleiding.

www.schade-magazine.nl

Lea: “Rimap zorgt voor een gelijk speelveld onder Risk & Insurance
Managers in heel Europa. Het maakt dat je met vakgenoten uit
verschillende landen op hetzelfde niveau over risicobeheersing kunt
spreken of van gedachten kan wisselen. Dit was tien tot vijftien

jaar geleden nog een groot gemis.” Paul vult aan: “Rimap is een
praktijkgerichte opleiding die je helpt risico’s binnen je bedrijf te
herkennen, monitoren en mitigeren. De opleiding is opgedeeld in drie
verschillende niveaus, waarvoor weer verschillende criteria gelden:
junior, professional en advanced. Een Harvard Business Case Study
vormt een van de onderdelen voor het advanced level, wat aangeeft
dat dat laatste niveau hoog ligt.”

Rimap kent drie niveaus

Lea vertelt: “Je moet voor de opleiding solliciteren, waarna je
middels een selectieprocedure al dan niet toegelaten wordt. Als
jonge professional kun je het level junior volgen. Professional level

is voor de mensen die al langer in het vak zitten en minstens drie
jaar werkervaring hebben, en advanced level kun je behalen als je
minstens tien jaar ervaring hebt en aanvullende advanced workshop
volgt.”

Paul: “De opleiding is voornamelijk gebaseerd op zelfstudie — er

zijn vier boeken aan de hand waarvan je studeert — aangevuld

met workshops en case studies. De workshops worden online
georganiseerd en samen met andere Risk & Insurance Managers
vanuit heel Europa, werk je aan een case study. Er zijn ook landen
die klassen vormen voor de opleiding en met elkaar afspreken om bij
elkaar te komen, om samen hoofdstukken door te nemen. Zoals in
[talié. De ltaliaanse riskmanagement associatie organiseert voor haar
leden zelfs fysieke onderwijslessen, waar de stof vanuit het Engels
naar het ltaliaans is vertaald. Zo veel waarde hechten zij aan de
opleiding

Van Wft naar Rimap: een wereld van verschil

In Nederland wordt bij vacatures voor Risk & Insurance Managers
vaak een Wht-certificering gevraagd. Paul en Lea zien dit als een
misvatting. “De Wft-certificering sluit totaal niet aan bij ons werk”,
stelt Paul. “De Wft is op mbo-niveau en vooral gericht op advisering
van klanten en alleen in Nederland. Dat is totaal anders dan ons
werk, waar we te maken hebben met bedrijfsrisico’s op internationaal
niveau. De Rimap-opleiding is daarentegen op post-hbo-niveau en
volledig in het Engels.”

Lea voegt toe: “In Nederland weet men vaak niet welke alternatieven
er zijn voor de Wft. HR-medewerkers kennen het bestaan van
Rimap simpelweg niet. In landen zoals Italié is dat anders. Daar wordt
Rimap gezien als een algemeen geaccepteerde opleiding en een

randvoorwaarde voor functies in ons vakgebied.”

Noodzaak tot permanente educatie

De wereld verandert in hoog tempo, en daarmee ook het vak van
de Risk & Insurance Manager. Paul: “Onze kennis gaat veel verder
dan alleen het verzekeringsvak. Risicobeheersing is een hot topic in
organisaties, en de verwachtingen van het topmanagement zijn hoog.
Permanente educatie is noodzakelijk om aan deze verwachtingen te
voldoen.”

RIMAP ZORGT VOOR EEN
GELIJK SPEELVELD ONDER
RISK & INSURANCE
MANAGERS IN HEEL EUROPA

Rimap speelt hier goed op in door met ‘continuous professional
development’ oftewel permanente educatie te werken. Om
gecertificeerd te blijven, moeten deelnemers vijftig punten per twee
jaar behalen. Dit kan door het bijwonen van seminars, webinars en
congressen, maar ook door het geven van presentaties of deelname
in commissies. “Op die manier kun je laten zien dat je actief bent
en actueel blijft”, legt Lea uit. “Ook met nationale evenementen,
zoals het NARIM congres, kun je punten verdienen. De nationale
associaties leveren jaarlijks een overzicht aan de FERMA van

alle activiteiten in het desbetreffende land, zodat de FERMA kan
bijhouden hoeveel punten iemand verdiend heeft. Op de FERMA
website is ook een agenda te vinden met alle evenementen en
activiteiten waarvoor je punten kunt verdienen. Het bijwonen van
een online workshop kan je bijvoorbeeld één punt opleveren, maar
voor het bijwonen van het FERMA congres krijg je er maar liefst
25. Zie het als een investering in jezelf, want zo kan je jezelf blijven
doorontwikkelen.”

“En nu we het toch over investering hebben”, voegt Paul er met een
knipoog aan toe aan toe, “wist je dat NARIM-leden een financieel
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Paul Brons, Group Insurance Manager bij Rabobank en NARIM-bestuurslid met educatie in zijn portefeuille, is net als

Lea Lelijveld van Cingelshouck Rimap advanced gecertificeerd. (foto Riechelle van der Valk)

voordeel hebben door een derde minder voor de opleiding te
betalen dan niet-NARIM-leden? Dat is uiteraard een mooie prikkel
om NARIM-lid te worden, want het scheelt leden wel fors in de
portemonnee. En als je dan eenmaal lid bent, heb je al die voordelen
van het lidmaatschap, de toegang tot kennis via bijeenkomsten en een
laagdrempelige manier om met gelijkgestemden in contact te komen
er ook direct bij.”

Europese erkenning en netwerkmogelijkheden
Rimap biedt niet alleen kennis en praktijkgerichte vaardigheden,
maar ook erkenning op Europees niveau. Het is echt een Europese
standaard, waarbij je continu aan het doorleren bent. Lea vertelt:
“Tijdens de opleiding werk je ook samen met Risk & Insurance
Managers uit heel Europa. Dat breidt je netwerk enorm uit.” Ook
het FERMA Lloyd’s Professional Program, een samenwerking tussen
FERMA en Lloyd’s in Londen, biedt Risk Managers met ervaring
een unieke kans om zich verder te ontwikkelen en een sterk
internationaal netwerk op te bouwen.

Pleidooi voor erkenning van Rimap in Nederland
NARIM zet zich in om Rimap binnen Nederland beter op de kaart
te zetten. Paul: “We proberen HR-afdelingen en wetgevers bewust
te maken van de meerwaarde van Rimap. Het zou mooi zijn als
dit certificaat ook binnen de Nederlandse wet- en regelgeving zou
worden erkend.”

Lea en Paul zien het als hun missie om Rimap onder de aandacht

te brengen. “De opleiding is zinvol, sluit perfect aan bij ons werk en
biedt een internationaal netwerk”, aldus Lea. Paul besluit: “Feit is dat
de toekomst van ons vak om hoogwaardige kennis en een Europees
erkende standaard vraagt. Rimap biedt dat.” <
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